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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда
	№
	[bookmark: num_table][bookmark: _GoBack]2-ММЦ
	
	07.04.2022

	
	(идентификационный номер)
	
	(дата)



1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 19 от 30.03.2022
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
 ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ "МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР"; Адрес: город Москва, ул. Щепкина, д. 61/2, стр. 1 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 01/30/03-2022 от 30.03.2022   привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «ЦентрПрофОценка»; 121596, Россия, город Москва,  ул. Горбунова, дом 2, строение 3, этаж 5, помещение II, комната 37; Регистрационный номер - 560 от 13.11.2018  
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Михеев Василий Юрьевич (№ в реестре: 5661)  

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  79  
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
174. Заместитель директора-начальник отдела (1 чел.); 	   
175. Заместитель начальника отдела (1 чел.); 	   
176. Главный специалист (1 чел.); 	   
177. Главный специалист (1 чел.); 	   
178. Главный специалист (0 чел.); 	   
179. Администратор вычислительных сетей (1 чел.); 	   
180. Администратор баз данных (1 чел.); 	   
181. Администратор баз данных (1 чел.); 	   
182. Ведущий экономист (1 чел.); 	   
183. Ведущий экономист (1 чел.); 	   
184. Ведущий экономист (1 чел.); 	   
185. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
186. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
187. Аналитик (1 чел.); 	   
188. Аналитик (1 чел.); 	   
189. Начальник отдела (1 чел.); 	   
190. Главный специалист (0 чел.); 	   
191. Администратор баз данных (0 чел.); 	   
192. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
193. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
194. Начальник отдела (1 чел.); 	   
195. Главный специалист (1 чел.); 	   
196. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
197. Ведущий экономист (0 чел.); 	   
198. Начальник отдела (1 чел.); 	   
199. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
200. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
201. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
202. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
203. Главный специалист (0 чел.); 	   
204. Главный специалист (0 чел.); 	   
205. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
206. Ведущий программист (1 чел.); 	   
207. Делопроизводитель (1 чел.); 	   
208. Начальник отдела (1 чел.); 	   
209. Заместитель начальника отдела (0 чел.); 	   
210. Главный специалист (0 чел.); 	   
211. Главный специалист (0 чел.); 	   
212. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
213. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
214. Начальник отдела (0 чел.); 	   
215. Ведущий программист (1 чел.); 	   
216. Ведущий экономист (1 чел.); 	   
217. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
218. Начальник отдела (1 чел.); 	   
219. Главный специалист (1 чел.); 	   
220. Ведущий специалист (0 чел.); 	   
221. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
222. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
223. Главный специалист (1 чел.); 	   
224. Главный специалист (1 чел.); 	   
225. Начальник отдела (0 чел.); 	   
226. Главный специалист (1 чел.); 	   
227. Главный специалист (1 чел.); 	   
228. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
229. Администратор (1 чел.); 	   
230. Начальник отдела (0 чел.); 	   
231. Ведущий программист (1 чел.); 	   
232. Главный специалист (1 чел.); 	   
233. Главный специалист (1 чел.); 	   
234. Главный специалист (0 чел.); 	   
235. Ведущий экономист (1 чел.); 	   
236. Делопроизводитель (1 чел.); 	   
237. Начальник отдела (0 чел.); 	   
238. Заместитель начальника отдела (0 чел.); 	   
239. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
240. Ведущий аналитик (0 чел.); 	   
241. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
242. Ведущий аналитик (1 чел.); 	   
243. Аналитик (1 чел.); 	   
244. Аналитик (1 чел.); 	   
245. Аналитик (0 чел.); 	   
246. Аналитик (1 чел.); 	   
247. Аналитик (1 чел.); 	   
248. Аналитик (1 чел.); 	   
249. Аналитик (1 чел.); 	   
250. Аналитик (1 чел.); 	   
251. Аналитик (1 чел.); 	   
252. Аналитик (0 чел.). 	    

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):



Отсутствуют 



3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  79  
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0  
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
	[bookmark: factors_table]Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора
	Кол-во рабочих мест

	Не выявлено
	0



4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда для  0  рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	5661
	
	Эксперт
	
	
	
	Михеев Василий Юрьевич

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
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